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Einleitung

In den Beziehungen zwischen Frauen und Mannern zeigen sich in unserer Gesellschaft
und weltweit in den letzten Jahrzehnten tiefgreifende Verdnderungen. Diese vollziehen
sich auch in den Kirchen. Die Synode der EKD hat sich auf ihrer Tagung vom 5. - 10.
November 1989 dem Schwerpunktthema "Die Gemeinschaft von Frauen und Ménnern
in der Kirche" gewidmet. Sie fragt nach Konsequenzen fiir das kirchliche Selbstver-
stindnis und fiir das kirchliche Handeln. Dabei kniipfte sie an die 1979 vertffentlichte
EKD-Studie "Die Frau in Familie, Kirche und Gesellschaft" sowie frithere Ver-
handlungen an, insbesondere auf der 7. Tagung der 6. Synode in Liibeck-Travemiinde
1984 und in mehreren Landessynoden der Gliedkirchen der EKD. Ihr spezifisches
Thema "Die Gemeinschaft von Frauen und Méannern in der Kirche" verdankt die Syn-
ode dem Studienprogramm des Okumenischen Rates der Kirchen zwischen 1974 und
1981, das als Sheffield-Report 1985 in Deutsch dokumentiert worden ist (vgl. auch.Ab-
schnitt D, 18 im Amitsteil des Limapapieres "Taufe, Abendmahl und Amt” 5. A. 1983, S.
351£).

{n anderen Bereichen der Ggsellscbaft, z. B. in den politischen Pa:teier@ in den Kom-
munen, in den Gewerkschaften, in der Industrie werden bereits unter dem Stichwort
Frauenpolitik konkrete Manahmen, wie Frauenforderpline, Quotierung, die Einrich-
tung von Frauenleitstellen und die Berufung von Frauen-Beauftragten diskutiert und
durchgefiihrt.

Was bedeutet es, daB in der Kirche die Diskussion unter dem Leitgedanken der "Ge-
meinschaft von Frauen und Mannern" gefithrt wird? Gemeinschaft ist ein zentraler bi-
blischer Begriff, der die gleiche Teilhabe an der Zuwendung Gottes meint. Die Ge-
meinschaft, die Gott mit den Menschen gesucht hat, stiftet Gemeinschaft unter den
Menschen, zwischen Frauen und Ménnern, und damit Gleichheit in der Verschieden-
heit. Schon in der Schépfung sind Frau und Mann gemeinsam dazu bestimmt, die Erde
zu gestalten (1. Mose 1, 27 £.). Im Bund Gottes mit seinem Volk Israeli soll allen Unter-
driickten und Schwachen Recht und Gerechtigkeit widerfahren, auch den Frauen. In der
urchristlichen Taufverkiindigung wird Frauen und Ménnern das Einssein in Christus
(Gal 3,28) und damit Befreiung, Ebenbiirtigkeit und gleiche Wiirde zugesichert. Der
Heilige Geist, aus dem die Gemeinschaft in der Kirche lebt, ist iiber Ménner und
Frauen in gleicher Weise ausgegossen (Apg 2, 16 - 18).

Die biblische Sicht von Gemeinschaft ist unserer Wirklichkeit immer voraus. Dankbar
empfangen wir zwar Zeichen gottgegebener Gemeinschaft, die Diskrepanz zwischen der
geglaubten Gemeinschaft in der Kirche und der Situation, in der wir leben, ist aber
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unitbersehbar. Wir diirfen uns nicht damit begniigen, solche Diskrepanz nur festzustel-
len und im ibrigen alles beim alten zu lassen. Vielmehr gilt es, im Lichte der Ver-
heiBung Schritte zu tun, die heute Kirche als Gemeinschaft von Frauen und Ménnern
erfahren lassen. Noch bestimmt die Vorherrschaft von Ménnern gegeniiber Frauen
weitgehend das Bild in unserer Kirche. Zur Uberwindung dieser Vorherrschaft kann die
Kirche aus der gesellschaftlichen Diskussion entscheidende Impulse empfangen. Hier
gilt es, aus der offentlichen Diskussion {iber Menschenrechte, Emanzipation und Demo-
kratie zu lernen.

Wir wollen, daB Wirklichkeit, Erfahrungen und Fihigkeiten von Frauen in Kirche und
Theologie kiinftig ebenso zur Geltung kommen wie die von Ménnern. Die gleiche geist-
liche Begabung von Ménnern und Frauen muf im Leben der Kirche anschaulich werden
und im Gemeindeaufbau zum Ausdruck kommen. Frauen und Minner sollen einander
ergdnzen und sich wechselseitig bereichern (Rém 12, 2 ff,; 1. Kor 12,12 if.). So kénnen
wir dem Schépferwillen Gottes und dem Liebesgebot Christi folgen (Joh 13, 34; Gal
6,2).

Gott hat Ménner und Frauen mit verschiedenen, sich ergédnzenden Gaben beschenkt
und zur Gemeinschaft berufen. Es gilt, ein fiir alle Menschen mégliches Ma8 an Freiheit
und Gleichheit zu finden, nach dem Minner und Frauen sich als zwar voneinander un-
terschiedene, aber gleichwertige und gleichberechtigte Menschen erkennen und an-
erkennen kénnen. Ein Leben in "neuer Gemeinschaft" heiBt dann, daB beide gleiche
Lebens- und Entfaltungschancen haben, in Ehe, Familie und Partnerschaft, im berufli-
chen Leben, in Wirtschaft und Politik, in Kirche und Wissenschaft, {iberall in Gesell-
schaft und Kultur.

oA

1. Sozialer Wandel

Unsere Kultur ist patri/ar‘chal'isch geprigt. Vorwiegend nehmen Minner bis heute in den
zentralen Bereichen des gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Lebens die
fiihrende Stellung ein. Die Vorstellungen vom "Wesen" und von der Aufgabe der Frau
sind weithin von Ménnern entworfen, formuliert und in das gesellschaftliche Bewuftsein
- auch der Frauen - eingepflanzt worden. Solche Wesenszuschreibung festigte jene bis-
herige Ordnung zwischen den Geschlechtern, die auf einer geschlechtsspezifischen Ar-
beits- und Rollenteilung in Familie und Beruf, in Kirché, Gesellschaft und Politik be-
rubt,

Erst mit der europdischen Aufkldrung setzte ein Proze8 der Emanzipation von Abhén-
gigkeit und Unterdriickung ein, der in der franzgsischen Revolution auf die Formel
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"Freiheit - Gleichheit - Briiderlichkeit" gebracht wurde. Obwohl zunichst nur die Be;
frefung aus feudalen und klerikalen Abhingigkeiten im Blick war, fiihrten die Ideen der
Aufklirung von Menschenrecht und Menschenwiirde in der zweiten Hilfte des 19. Jahr-
hunderts auch zu Emanzipationsbestrebungen der Frauen. Bis ins 19. Jahrhundert hin-
ein waren Frauen in iiberwiegend agrarischen Verhdltnissen an der Daseinssicherung
beteiligt und genossen damit auch im patriarchalischen System eine gewisse Selbstdn-
digkeit. Im Zuge der Aufldsung der Agrargesellschaft und der Herausbildung des Prole-
tariats verschlechterten sich die Lebensbedingungen der Masse der Menschen. Unter
den menschenunwiirdigen Arbeitsbedingungen in den entstehenden Fabriken hatten be-
sonders Frauen und Kinder der Arbeiterklasse zu leiden. Sie muBten die grobe Un-
gleichbehandlung gegeniiber Minnern und geringere Bezahlung bei gleicher Arbeit und
die Unterdriickung in der Familie ertragen.

Im Biirgertum entwickelte sich das Ideal der biirgerlichen Familie, in der der. Mann das
Geld verdient, die Frau den Haushalt und Mann und Kinder versorgt. Diese Beschran-
kung der Frau auf den Privatbereich verstirkte ihre Abhéngigkeit vom Mann, Zugleich
bahnte sich aﬂerdﬁﬁgs seit der Romantik auch eine eigenstindige Rolle der Frau im kul-
wurellen Bereich an. Zunehmernd kdmpften Fraven um ihnen verschlossene Bildungs-
moglichkeiten und die Gleichheit vor dem Gesetz.

In den letzten Jahrzehnten haben sich die Lebensbedingungen der Frauen durch die
fortschreitende Industrialisierung, die einen gewissen materiellen Wohistand und rela-
dve soziale Sicherheit ermoglichte, erheblich verbessert. Die verringerte
Kindersterblichkeit, niedrigere Geburtenzahlen und eine gestiegene Lebenserwartung
Haben den Frauen Freirdume erdffnet. Das Bildungsniveau der Bevélkerung insgesamt
ist gestiegen: Die Bildungs- und Ausbildungschancen der Frauen nihern sich denen der
Manner an. Die zunehmende Erwerbstitigkeit hat fiir viele Frauen zu wirtschaftlicher
und sozialer Unabhingigkeit vom Mann gefithrt.

Mit solchen Verinderungen gehen Wandlungen gewohnter Lebensformen einber. Es
hat sich eine Vielzahl von Lebensentwiirfen entwickelt. Obwohl das Rollenbild der bir-
gerlichen Familie nach wie vor wirksam ist, sind alternativ zur traditionellen Familie
vielfiltige und unterschiedliche Formen des Zusammenlebens entstanden. Auch das
Alleinleben wird bewuBt als befriedigende Lebensform gewihlt. Die neuen Lebensfor-
men miissen als Ergebnisse wirtschaftlichen und sozialen Wandels und als Bestandteile
neuer gesellschaftlicher Wirklichkeit ernstgenommen werden.

Wihrend sich diese historischen Prozesse auf den Status der Frauen in Europa und
USA eher positiv ausgewirkt haben, fiihrte die mit der Industriealisierung der westlichen
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Welt einhergehende Ausbeutung der Dritten Welt zur Zerstérung der dortigen sozialen
Systeme, die auf dem Zusammenhang der GroBfamilie aufbauten. Heute stellen Frauen
dort die billigen Arbeitskrifte in den Fabriken, die fiir uns billige Konsumgiiter herstel-
len. Zahlreiche Frauen werden - auch geférdert durch den Ferntourismus - zum Beispiel
als Prostituierte ausgebeutet oder gar selbst als solche nach Europa "exportiert”.

Trotz erweiterter Moglichkeiten und rechtlicher Gleichstellung in den meisten Berei-
chen ist die faktische Gleichstellung der Frau auch bei uns noch keineswegs verwirk-
licht. Die alten Ordnungszusammenhinge werden an einem Punkt besonders nach-
driicklich in Frage gestellt: Bei der Verteilung von Mitgestaltungs- und Leitungschancen
zwischen Frauen und Mannern. In leitenden 6ffentlichen Funktionen und in wirtschaft-
lichen Fiihrungspositionen sind Frauen kaum vertreten. Durch Mutterschaft und Fami-
lienpflege erfahren Frauen in ihrer beruflichen Entfaltung Nachieile, die durch ge-
eignete gesellschaftliche Regelungen vermieden werden konnten. In den unter-
privilegierten geselischaftlichen Gruppen (z. B. Arbeitslosen, Sozialhilfeempfingern)
sind Frauen in der Uberzahl. Zum Teil haben Frauen sich freilich an ihre gesellschaftli-
che Unterlegenheit so sehr gewthnt, daf sie sie hinnehmen und sich nicht gegen sie
wehren. Anders ist es fiir Frauen, die sich bewult und gern dafiir entscheiden, den
Schwerpunkt ihres Lebens in der Familie zu setzen. Sie diirfen ebensowenig diskrimi-
piert werden wie die unverheirateten {(alleinlebenden) Frauen, die in ihrem Beruf die
gleichen Chancen haben méchten wie Ménner. Ein bis heute unaufléslicher Konflikt er-
gibt sich fiir die Fraven, die Kindererziehung mit beruflicher Entfaltung verbinden. Hier
soliten Erleichterungen fiir Frauen geschaffen werden.

Von Verinderungen in Gesellschaft und Kultur sind Ménner und Frauen betroffen;
aber einstweilen sind deren Auswirkungen auf Lebenssituation und Identitdtsbewuf3t-
sein von Frauen noch stérker als auf das von Ménnern. Ungleichheit und Ungerechtig-
keit werden gerade von Frauen immer weniger hingenommen. Widerspriiche zwischen
der Gleichheitszusage und realen Ungleichheiten in unserer Gesellschaft treten immer
schirfer zutage. Zugleich wirken alte Lebensgewohnheiten, Vorurteile, iberkommene
Machtstrukturen und Gedankenlosigkeiten bis heute fort und erschweren die Verwirkli-
chung einer partnerschaftlichen Gesellschaft.

2. Frauenhewegung

Die Bewegung der Frauen galt dem Einlésen eines Versprechens von Freiheit und
Gleichheit, das die biirgerliche Gesellschaft begriindet. Die biirgerliche Frauenbewe-
gung vollzog ihre Emanzipation aus patriarchalischer Bevormundung vornehmlich mit
Hilfe von Bildungsbestrebungen. Die proletarische Frauenbewegung hat aufgrund der
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schlechten Lebensbedingungen der Arbeiterinnen und ihrer Kinder sowie der groben
Ungleichbebandlung bei der Entlohnung ihrer Arbeit das Ziel der rechtichen Gleich-
stellung der Frauen mit dem der Befreiung der Arbeiterklasse aus wirtschaftlicher und
politischer Unterdriickung verkniipft. Die neue Frauenbewegung hat die bisherige Form
der Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern und die trotz formaler Gleichberechti-
gung anhaltende soziale Ungleichheit entschiedener in Frage gestellt sowie die physi-
sche und strukturelle Gewalt gegen Frauen zur Sprache gebracht. Die Erfahrung der
physischen, sozialen und psychischen Schiden und Gefahren, die mit dem wissenschaft-
lich-technischen Fortschritt einhergehen, hat sie dartiber hinaus zu einer umfassenden
Zivilisationskritik und zu einer vertieften Auseinandersetzung iiber "ménnliche” und
“weibliche” Weisen des Umgangs mit Mensch und Natur gefithrt.

Kirche und Theologie in Deutschland haben zur Frauenbewegung trotz ihrer aufkldreri-
schen emanzipatorischen Motive, die sich auch aus christlichen Wurzeln speisen, iiber
lange Zeit kein positives Verhaltnis gefunden. Die EKD-Studie von 1979 deutet vorsich-
tig eine verdnderte Sichtweise an, indem sie feststelit, dal "die- Frauenbewegung nicht
nur negativ zu sehen" sei. Inzwischen ist das BewubBtsein in den Kirchen gewachsen, daf
z. B. der Weg von Frauen ins Pfarramt, die ferninistische Theologie und die Diskussion
um die Gemeinschaft von ‘Frauen und Minnern in der Kirche wesentlich auf die
Anstrengungen und Ergebnisse der Frauenbewegungen, der alten wie der neuen, zu-
riickgehen. Die neue Frauenbewegung wird zunehmend als Teil und Biindnispartnerin -
der neuen sozialen Bewegungen anerkannt, die sich fiir Frieden, Gerechtigkeit, den ge-
waltfreien und lebenserhaltenden Umgang mit der Schopfung einsetzen.

3, Frauen und Minner in der Kirche

Unterschiedliche Lebenssituationen und verdnderte Einstellungen zum Miteinander von
Frauen und Minnern wirken in die Kirche hinein. Die enge Verbundenheit von Frauen
mit der Kirche und ihre Freude an ehrenamtlicher Arbeit stehen dicht neben Arger und
Verletztheit iiber die Nichtbeachtung von Frauenarbeit und Frauenerfahrung und iiber
das Festhalten an iiberkommener Aufgabenteilung zwischen Mémnern und Frauen. Am
kirchlichen Leben, am Abendmahl, an Gottesdiensten, Gruppen und Kreisen nehmen
Frauen hiufiger teil als Ménner; die ehrenamtliche Arbeit an der kirchlichen Basis wird
2u 70 % bis 80 % von Frauen getragen; etwa 70 % der in Kirche und Diakonie haupt-
amtlich Arbeitenden sind Frauen. Die Leitungsfunktionen aber werden iiberwiegend
von Minnern ausgeiibt. Wenn Frauen heute Leitungsfunktionen {ibernehmen, muf
vermieden werden, daB sie in eine doppelte Isolierung geraten: dafl Manner sie nicht
anerkennen und Frauen sich von ihnen abwenden. Frauen und immer mehr Minner
setzen sich dafiir ein, die aus der Geschichte nachwirkenden Ungleichbeiten und MiB-
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verhiltnisse von Beteiligung und leitung zu iiberwinden. Gemeinschaft von Frauen und
Minnern in der Kirche erfordert die gemeinsame Teilhabe an allen Aufgaben und da-
mit auch an den Leitungsfunktionen der Kirche. Frauen, die an der kirchlichen Basis ar-
beiten, wollen in den Entscheidungsprozessen vertreten und beteiligt sein. Die ver-
stirkte Mitwirkung von Frauen in kirchlichen Leitungsfunktionen kann helfen, hierar-
chische Strukturen in der Kirche abzubauen, und daran erinnern, daf gerade in der
Gemeinde Jesu Christi kritischer MaBstab fiir die von Ménnern oder Franen ausgeiibte
Macht nicht das Herrschen iibereinander, sondern der gegenseitige Dienst ist.

Die Forderung zur Unterordnung der Frau unter den Mann in Ehe und Familie wurde
gerade auch mit der biblischen Uberlieferung begriindet. Das geschah nach unserer
Uberzeugung nicht zurecht. Eine auf Gerechtigkeit angelegte Partnerschaft zwischen
Mann und Frau entspricht - so erkennen wir heute - dem biblischen Zeugnis. Ihm ent-
spricht, wenn Frauen sich bewuft fiir die Aufgabe der Mutter entscheiden oder die
Versorgung der Familie als ihre Lebensaufgabe begreifen. Ihm enispricht ebenso, wenn
Frauen - in gemeinsamer Verantwortung mit den Méannern bei der Aufgabe der Erzie-
hung der Kinder - Berufstdtigkeit und Familie verbinden wollen oder im Beruf einen
wichtigen Teil ihrer Lebensaufgabe begreifen. Das alleinige Leitbild der Frau als
Ehefrau und Mutter wirkt einengend und ausgrenzend auf eine zunehmende Zahl von
Frauen, die diesem Bild nicht entsprechexn, auch von Minnern. Auch Alleinerziehende
und Alleinlebende sollten in der Predigt und im gemeindlichen Leben gewirdigt wer-
den.

Auf dem Weg zu einer Gemeinschaft zwischen Fraven und Mannern in der Kirche be-
finden sich sowoh! Minner als auch Frauen jeweils an unterschiedlichen Orten. Viele
Frauen wenden sich ab, wenn sie in biblischer, liturgischerund gottesdienstlicher Spra-
che nicht vorkommen; sie sind dariiber zunehmend verédrgert, Andere Frauen fithlen
sich in der gottesdienstlichen und kirchlichen Sprache durchaus aufgehoben. Auch die
Abhingigkeit der Frauen von Entscheidungen durch Ménner in Leitungsfunktionen
oder die mangeinde Beachtung der Arbeit und der besonderen Maoglichkeiten der
. Frauen werden von diesen unterschiedlich empfunden. Die verschiedenen Wahrneh-
mungen und BewuBtseinslagen von Frauen fithren zu Spannungen und Konflikten.
Diese Konflikte miissen angenommen und bearbeitet werden. Gerechtigkeit gegeniiber
Frauen erfordert ihre Einbeziehung in alle kirchlichen Bereiche, eine neue Verteilung
von Aufgaben und Zustindigkeiten fiir Minner und Frauen und eine frauengerechte
Sprache.
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4, Impulse feministischer Bibelauslegung

Die Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche ist durch Gottes Handeln ge-
geben. Gott schuf den Menschen als Frau und Manmn, beide in gleicher Weise als sein
Ebenbild (1. Mose 1). In der urchristlichen Taufverkiindigung wird Mann und Frau das
Einssein in Christus als der Beginn und das Ziel einer neuen Gemeinschaft zugesagt.

Als feministische Theologie bezeichnet sich die theologische Arbeit, die bewulBt aus der
Perspektive von Franen betrieben wird. Ihre Ansdtze und Zielvorstellungen sind sehr
unterschiedlich und z. T. umstritten. Thre Methoden kniipfen einerseits an traditionelle
theologische Arbeit an, andererseits stellen sie eine Erginzung und Korrektur dar. Ge-
meinsam ist ihnen die Erforschung der Auslegung der Bibel und des theologischen
Denkens im Verlauf der Kirchengeschichte, die stark durch ménnliche Sichtweise ge-
prigt sind. Erforscht wird, inwieweit die Benachteiligung und Unterdriickung der Frau
in Kirche und Gesellschaft jahrhundertelang theologisch gerechtfertigt und als ‘Ausdruck
gottlichen Willens ausgegeben wurde. Dariiber hinaus gibt sie Impuise fiir alle Bereiche
theologischer Arbeit und kirchlicher Praxis.

Feministische Bibelinterpretation und Hermeneutik hat einerseits den Zusammenhang
von ménnlicher Bibelauslegung und Zuriickdringung der Frauen offengelegt. Ein Bei-
spiel dafiir ist die Auslegung der Erschaffung der Frau aus der Rippe Adams (1. Mose
2). Andererseits unterstreicht sie die Botschaft von der Befreiung in den biblischen
Schriften: Am Anfang der Geschichte des Volkes Israel steht die Befrejung aus Unter-
driickung und Sklaverei. Die Begegnung mit Jesus befreit von Schuld und Abhéngigkeit
und setzt ein Verhiltnis zwischen Menschen, in dem es keine Ungleichheit mehr gibt
(Mk 7,24-30; 10,35-45, Gal 3,28). Aus dieser Tradition, die Menschen befreit und gleich-
stellt, wird der Wert der Frau nen beleuchtet und an einzelnen Frauengestaiten in der
Geschichte des Volkes Israel und in den Anfingen der christlichen Gemeinden bei-
spielhaft verdeutlicht. Frauen haben Jesus begleitet wie Jiinger (Luk 8, 2 {.). In den ur-
christlichen Gemeinden haben Frauen zum Teil fithrende Rollen als Vorsteherinnen
von Hausgemeinden und in der Mission gespielt (vgl. Euodia und Syntyche, Phil 4, 2 £,
Priscilla, Apg 18, 26; Phobe, Rom 16, 1; Junia; Rém 16, 7).

Ganzheitliche Aspekte im Gottesbild werden hervorgekehrt; Gott ist personales Ge-
geniiber zum Menschen (2. Mose 3, 14), Gott begegnet als Du, das in weiblicher und
ménnlicher Form symbolhaft beschrieben werden kann. (Gott trostet, wie einen seine
Mutter trostet, Jes 66, 13; unsere Augen sehen auf den Herrn, wie die Augen der Magd
auf die Hinde ihrer Frau, Ps 123, 2; Gott gibt Schutz wie eine Henne unter ihren Flii-
geln, Mt 23, 37 par, vgl. Rut 2, 12; Ps 17, 8.)
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Aspekte feministischer Theologie sind in der Gemeinde-, Frauen- und Bibelarbeit der
Kirche lebendig: Im Zugang zu biblischen Texten werden Frauengestalten und Erzéhl-
zusammenhinge wiederentdeckt, die Identifikation ermdglichen und alternative Frau-
enrollen bieten. Sie werden auch mit eigener Erfahrung erschlossen.

Manche Theologinnen entwerfen ihre Theologie als Naturreligion und stellen sich damit
in einen bewuBten Gegensatz zum Offenbarungsglauben des Alten und Neuen Testa-
mentes. Wihrend Extrempositionen iiber den Rahmen evangelischer Theologie hinaus-
gehen (z. B. wenn heutige Erfahrungen von Frauen als neue Offenbarungen Gottes aus-
gegeben werden), hilft die feministische Bibelauslegung im allgemeinen zu der Einsicht,
daB Frauen und Minner vor Gott gleich sind und in gleichberechtigter Partnerschaft le-
ben sollen. In der Orientierung an der Schrift kénnen wir zu keiner anderen Einsicht ge-
langen: Die Botschaft von der Rechtfertigung des gottabgewandten Menschen durch
Gottes liebende Zuwendung in der Geschichte Israels und in Jesus Christus ist die Mitte
der Schrift. Indem Mann und Frau in gleicher Weise durch Christus mit Gott versohnt
sind, ist eine neue Gemeinschaft zwischen ihnen gestiftet, jenseits des Ge-
schlechtsunterschiedes: Unter den Getauften gibt es "weder mdnnlich noch weiblich”
(Gal 3, 27 £.). Damit werden zwar die Unterschiede zwischen Mdnnern und Frauen nicht
aufgehoben: In der Kirche als dem Leib Christi werden vielmehr Unterschiede als
gleichwertige Gnadengaben in den Dienst des Ganzen gestellt. Herrschaftsverhiltnisse

werden von hier aus aufgebrochen. |

5. Okumenischer Zusammenhang

Auf dem Wege zu einer neuen Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche
sind wir verbundern mit Christinnen und Christen aller Konfessionen und Kontinente.
Diese Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der Kirche ist ein grundlegendes
Thema der dkumenischen Bewegung, das an die Wurzeln der christlichen Gemeinschaft
in den Gledkirchen und der Kirchen untereinander rithrt. Es geht dabei um die Er-
neuerung des ganzen Leibes Christi, seiner Kirche.

Dies wird im ékumenischen Gesprich theologisch entfaltet, zum Beispiel in der Ausle-
gung der Bibel, im Sakraments- und Amtsverstdndnis (Ordination von Frauen, Diako-
nat), in der Frage des spirituellen Beitrags der Frauen zum Leben ihrer Kirchen und
nicht zuletzt in der Mariologie. Von daher ergeben sich gegenseitige Anfragen an die
Rolle der Frauen, die die Kirchen iiberall an der Basis tragen, aber von Leitungsfunk-
tionen weitgehend augeschlossen sind. Dabei geht es auch um den verstdrkten Einsatz
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der Kirchen fiir die Frauen, die in vielen Gesellschaften anfgrund ihres Geschlechts, ,
ihrer Rasse und ihrer Zugehorigkeit zu einer untergeordneten Klasse besonders benach-
teiligt sind. Die Dekade des Okumenischen Rates "Solidaritdt der Kirchen mit den
Frauen" ist ein Ausdruck der weltweiten Dringlichkeit dieser Fragen.

Der Skumenische Austausch iiber die Grenzen der Kulturen hinweg ist gerade unter
Frauen besonders lebendig, bis hinein in értliche Gruppen. Das kommt vor allem im
Weltgebetsiag zum Ausdruck; aber auch tkumenische Netzwerke, wie das "Okumeni-
sche Forum Christlicher Frauen in Europa”, die Europdische Gesellschaft fiir theologi-
sche Forschung von Frauen, Frauen im Konziliaren Proze8 und zahireiche internatio-
nale Partnerschaften zwischen Frauengruppen sind dafiir ein sichtbares Zeichen. Oku-
menisches Lernen, Skumenisches Miteinanderteilen und eine reiche Spiritualidt in
dkumenischen Gottesdiensten werden hier von Frauen erfahren, die wiederum starke
Impulse fiir das theologische Denken und fiir das geistliche Leben in die Kirchen hinein
vermitteln.

Wenn wir nach einer partnerschaftlichen Gemeinschaft von Fraven und Ménnern su-
chen, kénnen wir nicht abseben von den weltweiten Problemer, in die hinein wir ver-
flochten sind. Die Synode der EKD hat 1986 zum Schwerpunktthema' "Kirchlicher Ent-
wicklungsdienst” festgestellt, daf die wirtschaftliche und soziale Situation vieler Ent-
wicklungsiinder sich in den letzten Jahrzehnten dramatisch zugespitzt hat. Diese Ver-
schlechterung trifft die Frauen besonders hart. Auch die Strukturanpassungsprogramme
der Weltbank und des Internationalen Wihrungsfonds wirken sich besonders nachteilig
auf die Frauen und Kinder der drmeren Bevolkerungsschichten aus, insbesondere durch
Kiirzung offentlicher Ausgaben fiir Gesundheit und Bildung sowie Verteuerung von
Grundnahrungsmittein. Nach der bestehenden Arbeitsteilung sind es {iberwiegend die
Frauen, die fiir die Uberlebenssicherung der Familien zustindig sind. Daher sind sie es
vor allem, die diese Kiirzungen und Preissteigerungen im Bereich des Grundbedarfs
durch Mehrarbeit ausgleichen miissen. Die bisherigen Entwicklungskonzepte haben
hiufig die tatsichlichen Leistungen der Frauen verkannt und daher wenig zur Verbes-
serung des gesellschaftlichen Status, der Lebens- und Arbeitsbedingungen der Frauen
beitragen konnen. In vielen Regionen hat sich ihre Lage in den letzten Jahren weiter
verschlechtert. So bewirkte beispielsweise die Einfilhrung moderner exportorientierter
Landwirtschaft, in die fast ausschlieSlich Ménner einbezogen waren, in zahlreichen
Iindern Asiens und Afrikas eine Verdringung der Nahrungsmittel anbauenden Frauen.
Gleichzeitig wurden sie einer zusdtzlichen Arbeitsbelastung ausgesetzt, da sie den Mén-
nern bei der Produktion der Exportfriichte helfen muften. '

Gerade in der sich verschirfenden Weltentwicklungskrise sehen wir deutlich, welches
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Potential die Frauen und ihre Selbsthilfebewegung bilden, um das Uberleben zu sichern
und Widerstand gegen die vollige Zerstérung der Lebensgrundiage zu leisten. Die Stir-
kung dieser kreativen Krifte ist notwendig, aber auch das Bemiihen, Méinner mit in die
Verantwortung einzubeziehen. Auch die kirchliche Entwicklungsarbeit hat zu positiven
Ansitzen einer Forderung von Frauen und zu einer verdnderten Zusammenarbeit zwi-
schen Frauen und Ménnern gefiihrt.

Internationale Skumenische Gemeinschaft umfaBt auch das Uberdenken unserer Rolle
als Kirche eines wohlhabenden Industrielandes im weltwirtschaftlichen Zusammenhang,
ohne das wir der besonderen Situation von Frauen in Entwicklungsldndern nicht ausrei-
chend gerecht werden kénnen. Wir miissen uns kritisch mit den bisherigen Leitbildern
wirtschaftlicher und sozialer Entwicklungen auseinandersetzen, die sich haufig als de-
struktiv erwiesen haben, Wir brauchen eine umfassende Sicht menschlicher Wirklichkeit
und Modelle einer Technologieentwicklung und Produktivitit, die nicht zerstorerisch
sind. Norwendig ist, da} Arbeit in verschiedenen Bereichen - Landwirtschaft , Hand-
werk, Industriearbeit, Familienarbeit - neu bewertet wird, auch bei uns. Das bedeutet,
da8 Entwicklungspolitik und Entwicklungshilfe sich nicht auf Frauenférderung im bishe-
rigen Sinne beschrinken diirfen, sondern sich auf eine frauengerechte Ausgestaltung
und auf einen neuen Entwicklungsbegriff hin ausrichten miissen. Die Okumenische De-
kade "Kirchen in Solidaritdt mit den Frauen" will diesen Umdenkungs- und Umgestal-
tungsprozef des Miteinanders von Frauen und Méinnern férdern.

6. Herausforderungen und Perspektiven

Durch das Thema "Gemeinschaft von Fraven und Ménnern in der Kirche” sind wir alle
als Mann und Frau betroffen. Wir sind in unserem Selbstverstdndnis in Frage gestellt
und herausgefordert. Die hohe emotionale Besetzung und die biographische Prigung
bestimmen die Auseinandersetzungen. Wo alte und neue Vorstellungen aufeinan-
dertreffen, brechen Spannungen auf - sei es in ein und derselben Person, zwischen Mann
und Frau oder innerhalb eines Geschlechts. Sie sollen nicht geleugnet, sondern benannt
werden, um uns in diesem Proze8 (ver)handlungsfahig zu machen.

Krinkungen und Verletzungen werden subjektiv erfahren und miissen vom anderen in
Verstand und Gefiihl nachvollzogen werden. Das Ende der Geduld von Frauen fithrt zu
einem Aufbruch, der oft andere bedringt, die diesen Leidensdruck nicht erleben - ob es
nun Ménner oder Frauen sind. Das Ende der Geduld bedeutet lebendige Unruhe, aber
auch wirkliche Ungeduld: lang aufgestaute Verletzungen und das BewuBtsein von der
historischen Last entladen sich z. T. mit grofler Aggressivitdt, die manche dngstigt, ande-
ren ein Alibi fiir Verweigerung gibt.
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Die Unruhe, von Frauen ausgebend, hat Minner und Frauen erfaBt. Mit der Verdnde-
rung weiblicher Lebensentwiirfe stehen auch die ménnlichen in Frage. Um neue Ge-
meinschaft zu bewirken, bedarf es einer breiten Biindnispartnerschaft von Frauen und
Minnern. Wenn auch der Impuls von den Frauen ausgegangen ist, sind sich doch Mén-
ner und Frauen darin einig, daB es um Gerechtigkeit fiir Frauen und Minner geht
und nicht um einseitige Zugestdndnisse an Frauen.

Gerechtigkeit bedeutet hier, daB Unterschiede anerkannt und fruchtbar gemacht, Be-
nachteiligungen aufgrund dieser Unterschiede aber vermieden werden. In einer Ge-
meinschaft von Frauen und Minnern miissen beide ibre Gaben entwickeln und aus-
bauen konnen, die wegen der bisherigen Rollen- und Machtverteilung unterentwickelt
geblieben oder unterdriickt worden sind. In einer solchen Gemeinschaft muB auch Ar-
beit neu verteilt werden: Familien-, Haus- und Erwerbsarbeit, leitende und dienende
Arbeit, hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeit. In einer gerechten Gemeinschaft
miissen Ménner angestammte Vorrechte aufgeben, sich auf die Verdnderung von
Strukturen einlassen und in der Auseinandersetzung mit Franen neue Verhaltensweisen
lernen.

Das Ziel, das wir anstreben, und unsere gesellschaftliche und kirchliche Wirklichkeit
‘liegen noch weit auseinander. Deshalb miissen wir mutige Schritte tumn.

Wirksame und anhaltende Verdnderungen sind nur zu erwarten, wenn die Rechte, An-
spriiche und Chancen der Frauen in Kirche und Gesellschaft in der Weise verstirkt
werden, daB Frauen fiir eine Ubergangszeit begiinstigt werden, bis das zugunsten der
Minner noch bestehende Ungleichgewicht beseitigt und eine neue, gerechte Balance im
Verhiltnis der Geschlechter zueinander gefunden ist.

Der Aufbruch zu einem neuen Verhiltnis der Geschlechter zueinander birgt fiir alle die
Gefahr, den eigenen néchsten Schritt zu verabsolutieren. Als Christen wissen wir, da
sich das Verhiltnis von Mannern und Frauen nur verindern kann, wenn wir uns der
Gebrochenheit allen menschlichen Handelns bewuBt sind. Wir bleiben angewiesen auf
Liebe und Vergebung.

7. Praktische Schritte

Damit das Ziel der Gemeinschaft von Frauen und Ménnern nicht Utopie bleibt, miissen
i1 Kirche und Gesellschaft Schritte zu seiner Verwirklichung getan werden,
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7.1 Forderung theologischer Frauenforschung

Theologische Forschung und kirchliche Srudienarbeit werden bis heute fast ausschlie8-
lich von Minnern betrieben. Sie werden so von ménnlicher Sicht und Erfahrung be-
stimmt, daB Forschungsgegenstdnde und Bereiche, die sich auf Frauen beziehen, weit-
gehend ausgespart bleiben. Der Beitrag von Frauen in Verkiindigung, kirchlichem Han-
deln und kirchlicher Lehre wird nicht erkennbar. Auch in der kirchlichen Sprache wer-
den Frauen in der Regel nicht eigens benannt. In der Rede von Gott sind weibliche
Elemente ausgeklammert.

Die Frauen, die theologische Frauenforschung ins Leben gerufen haben, haben diese
Defizite benannt und die dahinterstehenden Strukturen als ungerecht bewufit gemacht.
Sie arbeiten an Fragestellungen und Problemen, die bei der bisherigen ménnlichen
Sichtweise unbeachtet blieben, z. B. an einer Rekonstruktion der Bedeutung der Frauen
in den Anfingen des Christentums und in der Geschichte von Kirche und Theologie.
Dabei werden unterschiedliche Akzente betonu: Ein Teil der feministischen Wissen-
schaftlerinnen arbeitet vernachlissigte Themen des weiblichen Lebenszusammenhangs
in allen theologischen Disziplinen mit Hiife traditioneller wissenschaftlicher Methoden
kritisch auf. Ein anderer Teil arbeitet an neuen Wissenschaftstheorien, die eine Kritik
des Sexismus und Androzentrismus einschlieBen und klare Positionsbestimmungen zu-
gunsten unterdriickier Menschen vornehmen. Diese Wissenschaftlerinnen stellen sich in
den Zusammenhang der Befreiungstheologien und der zweiten Frauenbewegung. Da
sich Frauenforscherinnen bisher kaum auf Planstellen in den Bildungseinrichtungen be-
finden, bisher auch keine Lehrstihle fiir theologische Frauenforschung an theologischen
Fakultdten und kirchlichen Hochschulen bestehen, konnten Themen feministischer
Theologie und neue Forschungsansitze an deutschen Universitdten kaum diskutiert
werden. Wesentliche Beitriige zur theologischen Frauenforschung kommen bis heute
aus den USA und den Niederlanden.

Die Verinderungen im Verhiltnis der Geschlechter und deren gesellschaftliche Aus-
wirkungen erfoigen in einer Weite und Schnelligkeit, die immer neue Orientierung er-
fordern, wenn es - auch in der Kirche - nicht zu verhéngnisvollen Fehlentwicklungen
kommen soll. Im Zusammenhang mit anderen Sachthemen arbeitet die Kirche {ibli-
cherweise mit klaren Kriterien ethischer Urteilsbildung. Solche sollten auch fiir die Si-
tuation von Frauen zur Geltung gebracht werden.

In die theologische Forschungs- und Studienarbeit muB deshalb die Situation von
Frauen aufgenommen und die Frauenperspektive einbezogen werden. Dabei sind die
zahlreichen empirischen Untersuchungen zur Situation von Frauen in vielen gesell-
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schaftlichen Bereichen zu berlicksichtigen.

Eine gezielt an Frauen orientierte Bildungs- und Fortbildungsarbeit hat in den letzten
Jahrzehnten begonnen. Die Nachfrage nach solchen Bildungsangeboten ist groB. Sie
{ibersteigt allerdings oftmals die zur Verfligung stehenden Mdglichkeiten, weil Frauen
nur vereinzelt oder tiberhaupt nicht in den Kollegien der Evangelischen Akademien und
Institute Planstellen innehaben. Hier wire es wiinschenswert, Frauen in gréfBerem Um-
fang zur Mitarbeit heranzuziehen.

Die Synode hilt es fiir notwendig, die Perspektive von Frauen in theologische Forschung
und Studienarbeit aller Disziplinen einzubeziehen sowie neue Ansdtze theologischer
Frauenforschung zu férdern. '

Sie bittet die Studieneinrichtungen der EKD (z. B. das Sozialwissenschaftliche Institut,
das Konfessionskundliche Institut und die Evangelische Studiengemeinschaft (FESY)),
begonnene Projekte weiterzufilhren bzw. neue Vorhaben in Gang zu setzen. Insbeson-
dere erscheint ihr eine Studie iiber ehrenamtliche Arbeit Wichtig. Obwohl die Kirche
grundlegend von ehrenamtlicher Arbeit lebt, gibt es bisher nur im sdkularen Bereich
neue Materialien und Untersuchungen iiber ehrenamtliche Arbeit, die geschlechtsspezi-
fische Gesichtspunkte beriicksichtigen.

Die Synode bittet den Rat der EKD,

- dafiir Sorge zu tragen, da8 in der Studienarbeit von Kammern und Ausschiissen der -
EKD die Situation von Frauen im jeweiligen Zusammenhang eigens thematisiert
wird;

. einen Ausschuf zu berufen, der Vertreterinnen der theologischen Frauenforschung,
Vertreter/innen der theologischen Ausbildungsstétten und der Kirchen umfa3t. Der
Ausschuf soll ein Konzept vorlegen, wie die Frauenforschung in die Einrichtungen
theologischer Forschung und Lehre integriert werden kann.

Die Synode bittet die Gliedkirchen, dafiir Sorge zu tragen, dafl die theologische Frauen-

forschung

- in deren Aus- und Fortbildungsstétten (Fachhochschulen, kirchlichen Hochschulen,
Predigerseminaren, Akademien, Zentren fir Erwachsenenbildung), in den Amtern,
Werken und kirchlichen Einrichtungen (Diakonie) einen angemessenen Platz er-
hilt;

- durch Spezialvikariate, durch besondere Preis- und Priifungsarbeiten, durch Promo-
tionsstipendien und Auslandsaufenthalte angeregt wird;

- im Kontakt und Kontext des 8kumenischen, feministischen Forschungsfeldes ge-
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schehen kann.

Die Einbeziehung der Frauenperspektive in eine so beschriebene Studienarbeit ist
grundsitzlich durch entsprechende Beteiligung von Frauen zu gewdhrleisten (7.3).

7.2 Hilfen fir Fraven unter besonderen Belastungen

Schwierige Lebenslagen sind eine Herausforderung, die Gemeinschaft von Frauen und
Ménnern zu bewdhren. Frauen sind héufig von Notlagen besonders betroffen: Frauen,
die allein erziehen; die Opfer kérperlicher und seelischer Gewalt sind; Frauen, die in
wirtschaftlichen und sozialen Schwierigkeiten durch Arbeitslosigkeit mittelbar oder un-
mittelbar betroffen sind oder in Altersarmut leben; Auslénderinnen.

85 % der Alleinerziehenden sind Frauen. Sie befinden sich h3ufig in einer wirtschaftlich
schlechteren Situation als vollstdndige Familien. Von allen Familien, die Sozialhilfe be-
ziehen, sind zwei Drittel Einelternfamilien. Sie haben gréBere Schwierigkeiten, eine
Wobnung zu finden; 30 % von ihnen suchen vergeblich Erwerbsarbeit. In
Kirchengemeinden fithlen sich Alleinerziehende isoliert. Es werden rasch Urteile geféllt
und Schuld zugewiesen; im kirchlichen Bild der Familie und Ehe ist kein Platz fiir sie,

Korperliche und seelische MiBhandiung an Frauen und Médchen miissen heute nicht
mehr verschwiegen werden. Probleme der Gewalt an Frauen und Méadchen innerhalb
und auBerhalb der Familie werden auch 6ffentlich diskutert. Dies ist gut. Aber es solite
in Bezug auf konkrete Fille in gréBter Diskretion geschehen. Die Ursachen dieser Ge-
walt sind nicht nur in individuellen, sondern auch in gesellschaftlichen Situationen zu
suchen. |

Die Kirche hat mihandelte Frauen noch viel zu wenig im Blick. Von 180 Frauenhiu-
sern in der Bundesrepublik bieten nur{lQ Einrichtungen in evangelischer Trigerschaft

Frauen und Midchen Schutz vor Gewalt und sexuellem MiBbrauch.\Da gerade fiir die
Kirchen und ihre Diakonischen Werke die Einrichtung von Frauenh#usern weniger eine
finanzielle und organisatorische Frage ist als z. B. fiir andere Trigervereine, weist die
geringe Zahl evangelischer Einrichtungen darauf hin, daB hier ein Problem von der Kir-
che weitgehend verdringt wird. Wir bitten um verstdrkten Einsatz, insbesondere auch in
Mittelstiddten, in denen es bisher wenige oder keine Frauenhduser gibt.

Besonders viele dltere Frauen sind von Armut betroffen. 2,5 Mio. Frauen iiber 60 Jahre
leben in Armut, d. h. von Sozialhilfe oder Renten, die kaum iiber dem Sozialhilfesatz
liegen. Nicht zu vergessen sind die Frauen, die sich aus Scham nicht hilfesuchend an das
Sozialamt wenden.
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Niedrige Lohngruppen fiihren zu niedrigen Renten. Die durchschnittliche Versiche- -
rungsrente von Frauen liegt heute um mehr als 50 % unter der von Ménnern. Frauen,
die um der Familie willen auf Erwerbsarbeit verzichten oder nur in sogenannten gering-
fiigigen Beschiftigungsverhéitnissen arbeiten, die nicht der Renten- und Ar-
beitslosenversicherung unterliegen, haben im Alter oft nur eine sehr kleine Hinterblie-
benenrente oder die Sozialhilfe fiir ihren Lebensunterhalt.

Neben den materiellen Sorgen bringt Armut fiir &ltere Frauen die zusitzliche seelische
Belastung, daB sie ihre Lebensleistung als Frau und Mutter nicht anerkannt sehen und
sich als minderwertige Mitglieder der Gesellschaft erleben.

Auslindische Frauen kénnen in die gleichen schwierigen Lebenslagen geraten wie deut-
sche Frauen, und sie brauchen dann die gleichen Hilfen. Viele haben aber noch grofe
susitzliche Probleme, weil sie micht ausreichend gut deutsch sprechén kénnen und die
Kultur ihres Herkunftslandes ihnen ein selbstdndiges Handeln auBerhalb der Familie
nicht erlaubt. Die Spannungen zwischen unterschiedlichen Kulturen verunsichern nicht
nur ihre Rolle als Frau, sondern auch als Mutter, wenn sie Erziehungsschwierigkeiten
mit Kindern haben, die iiberwiegend in der Bundesrepublik anfgewachsen sind. Kommt
noch hinzu, daf sie keine gesicherte Aufenthalts- und Arbeitsertaubnis in der Bundesre-
| publik haben, bewdltigen sie diese Anhiufung von Schwierigkeiten kaum mehr ohne
Hilfe.

Diese beispielhaft genannten Probleme erfordern die Aufmerksamkeit und die Hilfe
seitens der Gesellschaft und des Staates ebenso wie seitens der Kirche und ihrer Diako-
nie. Die Synode bittet daher die zustdndigen staatlichen Stellen, an der Entschédrfung
der genannten sozialen Probleme zu arbeiten und entsprechende Imitiativen zu un-
terstiitzen. "

Bisherige Losungsvorschldge beriicksichtigen hdufig nicht in ausreichendem MaBe die
unterschiedliche Benachteiligung von Mannern und Frauen und gehen geschlechtsneu-
tral vor. Die Synode ‘weist darauf hin, daB die Orientierung an traditionellen Rollenbil-
dern von Frauen und Minnern weder der heutigen Situation auf dem Arbeitsmarkt
noch der heutigen sozialen Problematik in der Geselischaft ausreichend gerecht wird.

Die Synode bittet die Gliedkirchen und ihre Diakonie,

- die evangelischen Beratungsdienste und Hilfsangebote fiir Frauen in Not finanziell
und personell besser auszustatten;

. den Ausbau der vorhandenen kirchlichen und diakonischen Arbeit mit Alleinerzie-
henden zu fordern;

. die familienerginzende Betreuung und Erziehung von Kindern an die verdnderten
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Bediirfnisse in den Familien anzupassen;

- familienentiastende Dienste fiir Eltern behinderter Kinder zu schaffen;

- fiir Miadchen und Frauen, die von MiBhandlungen und Gewalt betroffen sind, ein
Seelsorge- und Beratungsangebot aufzubauen und mehr Zufluchtsstitien bereitzu-
stellen;

- die Dienste zur Unterstiitzung von Haushaltsfithrung und hduslicher Pflege im Alter
auszubauen;

- bei ihren Hilfsangeboten zu berticksichtigen, daf Beratung und Begleitung auslin-
discher Frauen besonders zeitaufwenidg ist, so daB es nicht- mehr so oft zu Uberfor-
derungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommt, Um die sprachliche und
kulturelle Verstdndigung zu verbessern, sollten evangelische Tréger priifen, wo sie
auslindische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einstellen konnen.

- Die Wahrnehmungsfihigkeit der Kirchengemeinden fiir Probleme von Frauen in
schwierigen Lebenslagen in den Kirchengemeinden zu verbessern. Dafiir sind Ar-
beitsmaterialien zur Verfiigung zu stellen, und sachkundige und kontaktfahige Ge-
meindeglieder miissen auf ehrenamtliche Mitarbeit vorbereitet werden, um mit pro-
fessionellen Fachdiensten zusammenarbeiten zu kénnen.

Die Synode bittet das Diakonische Werk der EKD, die vorgenannten Aufgaben inhalt-
lich und organisatorisch zu unterstiitzen.

Die Synode bittet den Rat der EKD und die Gliedkirchen, bei kirchlichen AuBerungen
zu sozialen Fragen die Erfahrungen und Lebenssituationen von Frauen einzubeziehen,
indem sie diese bei der Erarbeitung in angemessener Weise beteiligen.

7.3 Frauenforderung in Kirche und Diakonie .

Leben und Arbeit in der Kirche - in den Gemeinden, kirchlichen Werken und diakoni-
schen Einrichtungen - werden in hohem Mafe von Frauen gestaltet und getragen. Die
Frauen {iberwiegen in den untergeordneten Funktionen, bei hauptamtlicher Tétigkeit in
den unteren Vergiitungsgruppen. Sie sind nur gering vertreten in den iibertrtlichen eh-
renamtlichen Leitungsgremien sowie in hauptamtlichen Leitungsdmtern. Die Verbesse-
rung dieser Situation erfordert konkrete Schritte. Darum begriit die Synode der EKD,
daB auf Betreiben von Frauen in der Mehrzahl der Gliedkirchen ein Umdenken {iber
die Teilhabe von Frauen an Leitungsverantwortung beginnt.

Die Synode bekriftigt die Notwendigkeit folgender MaBnahmen und regt an:
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Frauenforderungskonzept:

Die Bestrebungen zu mehr und verbesserten Chancen fiir Frauen in hauptamtlicher T&-
tigkeit sollen in Frauenférderungskonzepten zusammengefaBt werden, die konkrete
Teilziele angeben und zeitliche Perspektiven, strukturelle MaBnahmen, rechiliche Re-
gelungen und finanzielle Ressourcen zu ihrer Erreichung darlegen.

Die Synode bittet die Dienststellenleitungen mit der Mitarbeitervertretung unter Betei-
ligung der Frauenbeauftragten Frauenférderungskonzepte zu entwickeln und dariiber
Dienstvereinbarungen zu schlieBen.

In angemessener Zeit ist der jeweils zustindigen Stelle ein Bericht iiber die Anteile von
Frauen und Ménnern auf allen Ebenen der Mitarbeiterschaft sowie tiber bisherige und
zukiinftige Bemiihungen zu erstatten. Nach Ablauf von 5 Jahren ist ein Bericht zu ge-
ben, der auch einen Ausblick auf zukiinftige Ma8nahmen enthalten soll.

Familiengerechte Arbeitsbedingungen: :

Die Synode begriiBt die Bemithungen der EKD, ihrer Gliedkirchen und der Diakonie
um eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen. Sie betreffen Fragen der
Arbeitszeitverkiirzung, - Kriterien der Teilzeitarbeit und flexible Arbeitszeiten. Diese
_sind zu Recht auf Frauen und Minner ausgerichtet. Sie stellen zugleich eine un-
abdingbare Voraussetzung zur Steigerung des Anteils der Frauen als Pfarrerinnen, Be-
amtinnen, leitende Angestellte und Arbeitnehmerinnen dar, Uber eine stirkere Beteili~
gung von Frauen durch Amrer auf Zeit und Rotation soll weiter nachgedacht und dis-
kutiert werden. '

MaBnahmen zur Reintegration in den Beruf nach mehrjahriger Beurlaubung oder nach
voriibergehendem Ausscheiden:

Die Verstirkung der Mitarbeit von Frauen in hauptberuflicher Tétigkeit in Kirche und
Diakonie muf folgende Faktoren berticksichtigen: Auch bei dem steigenden Anteil der
erwerbstitigen verheirateten Frauen im Alter von 20 bis 50 Jahren (1963: 40 % aller
verheirateten Frauen, 1982: 55 %) wihlt eine betrichtliche Zahl die beamtenrechtlich
mégliche Beurlaubung bzw. das Ausscheiden aus der auBerhiuslichen Erwerbstitigkeit,
wenn die familiiren Verhéltnisse dies erfordern (vor allem Pflege und Erziehung der
Kinder, Pflege alter und behinderter Angehoriger) und sofern die finanziellen Verhdit-
nisse der Familie es erlauben. Die Leistung dieser Frauen, die sich auf ihre Familienar-
beit konzentrieren, darf weder in der Gesellschaft noch in der Kirche unterbewertet
werden. Hierbei darf es nicht bei Lippenbekenntnissen bleiben. Die Synode mahnt die
Erfiillung der in der Studie "Die Frau in Familie, Kirche und Gesellschaft” erhobenen
Forderung zur sozialen Sicherung der Familienarbeit an. Viele der Frauen, die sich vor-
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iibergehend der Familienarbeit widmen, nehmen die Erwerbstitigkeit nach mehrjghri-
ger Pause wieder auf. Viele Arbeitsfelder in Kirche und Diakonie kénnen gerade auf
diese Krifte mit Lebenserfahrung nicht verzichten. Die schnelle Weiterentwicklung in
vielen Titigkeitsfeldern erfordert jedoch, daBl auch fiir diesen Personenkreis wéhrend
der Pause geeignete Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen angeboten und die Teil-
nahme finanziell ermdglicht wird, um vorhandene berufliche Qualifikation zu erhalten
bzw. auf einen akmellen Stand zu bringen. |

Die Altersgrenzen zur Aufnahme in kirchliche Ausbildungsstitten soliten iberpriift
werden, wie weit sie auch fiir Frauen nach der Phase der Kindererziehung geéfinet wer-
den kénnen.

Ehrenamtliche Mitarbeit in Kirche und Diakonie:

Kirchliche und diakonische Arbeit leben auch heute in hohem Mafe von ehrenamtli-
cher, d. h. nicht bezahlter Mitarbeit, insbesondere der Frauen (80 %). Der (unbezahlte)
zeitliche Aufwand ist oft mit einer Teilzeitbeschiftigung vergleichbar. Vor allem die
persénlich oft hoch motivierten und engagierten Mitarbeiterinnen sind vielfdltig benach-
teiligt: Sie erhalten wenig Hilfen zur Einarbeitung. Sie sind weithin an Entscheidungen
-nicht beteiligt, die ibr Arbeitsfeld betreffen. Zur ‘Fortbildung wird selten ermutigt.
Auslagen miissen sehr oft aus eigener Tasche bezahlt werden. Thnen fehlt eine soziale
Absicherung, die sie erhalten wiirden, wenn sie eine vergleichbare Stundenzahl er-
werbstdtig wérer.

Kirchlich und geselischaftlich notwendige unbezahlte Arbeit darf aber gegeniiber der
Erwerbstiitigkeit nicht diskriminiert werden. Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen sind in
geeignete Fort- und Weiterbildungsmanahmen einzubeziehen; die Teilnahme ist finan-
ziell zu ermdglichen. Bei einer ehrenamtlichen Tétigkeit ist eine angemessene Entscha-
digung fiir Ausgaben zu leisten, die durch diese Tatigkeit entstehen; dafiir ist in den
- kirchlichen Haushalten Vorsorge zu treffen. Méglichkeiten einer besseren sozialrechtli-
chen Absich'énmg'mﬁssen gefiinden werden, damit fiir mitarbeitsbereite Frauen die Al-
ternative zwischen bezahlter Erwerbstitigkeit auf anderen Feldern und verantwortlicher
gemeindlicher und diakonisch ehrenamtlicher Tatigkeit entscharft wird.

Die Zusammenarbeit zwischen den ehrenamtlich Titigen und den Entscheidungstrigern
ist zu {iberpriifen und strukturell zu verbessern, damit eine Mitwirkung der ehrenamtlich
Tétigen an den Entscheidungen mdglich ist.
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Diakonat

Frauen in diakonischen Schwesternschaften und Ménner in diakonischen Bruderschaf-
ten werden gebeten, die Erfahrungen ihrer geistlichen Dienst- und Lebensgemeinschat-
ten in die Kirche einzubringen. Die Dienstgemeinschaft von Frauen und Méannern soll
mehr als bisher - und iiber bestehende Gemeinschaften hinaus - in den Gemeinden un-
serer Kirche gelebt, verwurzelt und weiter entwickelt werden. Dabei ist an die "Leithi-
nien zum Diakonat" (von der Diakonischen Konferenz 1975 beschlossen) anzukniipfen.
Fiir die Synode soll der Ausschuf} fiir Diakonie, Mission und Okumene mit der Erar-
beitung eines Konzepts fiir die Forderung und Errichtung des Diakonats beauftragt
werden.

Frauenbeauftragte:

Die Verwirklichung der genannten Ziele und MaBnahmen erfordert institutionelle Vor-
gaben. Die Synode stellt dankbar fest, daf einige Gliedkirchen diese durch die Errich-
tung von Frauen-Referaten oder entsprechenden landeskirchlichen Stellen geschaffen
haben.

Die Synode bittet den Rat der EKD, die Stelle einer Frauen-Beauftragten mit Quer-

schnittfunktionen fiir den Bereich der Amts- und Dienstsiellen sowie die Einrichtungen

und Institute der EKD einzurichten und beauftragt den HaushaltsausschuB, fiir Steflen-
plan und Haushaltsplan die erforderlichen BeschluBvorlagen der Synode zu unterbrei-
ten. Der Arbeitsauftrag der Frauen-Beanftragten soll umfassen:

- Beteiligung und Anhérungsrecht bei Entscheidungen, die die Situation der Frauen
in der Kirche berithren (Personalemtwicklungsplanung, Fortbildung, Stellenbeset-
zung);

- Anpregung und Forderung gesamtkirchlicher Studienarbeit zu theologischen und kir-
chenstrukturellen Fragen aus der Gesamtthematik von Frauen und Ménnern in der
Kirche; :

-  Beobachtung und Vermittlung der gescllschaﬁhchen Entwicklungen in frauenrele-
vanten Themen;

. die Erarbeitung einer Bestandsaufnahme von Zahlen und Arbeitssituationen der bei
Amts- und Dienststellen sowie den Einriéhtungcn und Institutionen der EKD be-
schiftigten Frauen;

- Beteiligung an allen 6ffentlichen Verlautbarungen der EKD;

- Ansprechpartnerin fiir die Mitarbeiterinnen;

- Forderung der Beteiligung von Frauen in der haupramtlichen Mitarbeit sowie in
den ehrenamtlichen Gremien, Delegationen usw.;

- die Verbindung zu dem zustindigen Referat fiir evangelische Frauenverbidnde und
zu den landeskirchlichen Frauenreferaten ist zu pflegen.
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Die Synode bittet den Rat der EKD, bei der néchsten Synodaltagung iiber den Stand
der Stelleneinrichtung zu berichten.

Die Synode bittet den Diakonischen Rat, in der Hauptgeschaftsstelle des Diakonischen
Werkes eine entsprechende Stelle einzurichten.

Die Synode bittet die Vorstinde des Evangelischen Missionswerkes und des Gemein-
schaftswerkes der Evangelischen Publizistik, ein Frauenférderungskonzept fiir ihren Be-
reich zu entwickeln und die institutionellen Vorgaben fiir die Umsetzung in die Praxis
zu leisten.

Berichtspflicht, Anhérungs- und Vortragsrecht der Frauen-Beauftragten bei Rat und

Kirchenamt der EKD sowie Informationspflicht seitens der Referate und der Abteilun-

gen des Kirchenamtes an die Frauen-Beauftragte sind zu ermoéglichen.

Zusammensetzung von Leitungen und Organens
Es ist anzustreben, daB in die Leimngs- und Beratungsgremien evangelischer Kirche
Frauen und Ménner in gleicher Zah! gew#hlt oder berufen werden.

Dies gilt auch fiir Dienststellen sowie die Einrichrungen und Werke im Bereich der
EKD.

Auf dieses Ziel ist in Teilschritten in angemessenem zeitlichen Rahmen hinzuarbeiten.

Die Synode siebt einen Anteil von mindestens 40 % Fraden als Zielvorgabe an, die in
zehn Jahren erreicht werden sollte.

Die Synode bittet die Gliedkirchen, bei der Wahl von Frauen und Minnern zu Mitglie-
dern der EKD-Synode diese Zielvorgabe zu beriicksichtigen. Sie bittet den Rat, bei Be-
rufungen entsprechend zu verfahren.

Um die Zielvorgabe zu erreichen, bittet die Synode den Rat, die dafiir notwendigen Re-
gelungen fiir die Dienststellen und Werke der EKD zu treffen und den Gliedkirchen zu
empfehlen, diese Regelungen fiir ihre Bereiche zu iibernehmen.
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4.4 Verbesserung der dkumenischen Zusammenarbeit

Die Synode sieht ihre Beschlisse zur Gemeinschaft von Frauen und Ménnern in der
Kirche als Beitrag der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Zielsetzung der De-
kade an, Frauen auf allen Ebenen kirchlichen und gesellschaftlichen Lebens voll zu be-
teiligen.

Die Synode bittet die Gliedkirchen der EKD, sich diese Zielsetzung zu eigen zu machen
und einen Aktionsplan fiir ihren Raum auszuarbeiten.

Die Synode begriiBt und unterstiitzt die Empfehilungen der Kammer der EKD fur
Kirchlichen Entwicklungsdienst, mit denen diese Kammer das Ergebnis ihrer Klausurta-
gung zur Rolle der Frau im Entwicklungsproze zusammengefat hat. Danach

- <oll sich die Kammer der EKD fiir Kirchlichen Entwicklungsdienst seibst dazu ver-
pflichten, die Frauenperspektive bei ihren verschiedenen Arbeitsvorhaben jeweils
besonders zu beriicksichtigen und zur Geltung zu bringen; '

- sollen die veranwortlichen Gremien der Arbeitsgemeinschaft Kirchlicher Entwick-
lungsdienst (AGKED) ein Schwerpunktprogramm "Frauen und Entwicklung" in die
Wege leiten, das die Frauenperspektive in der praktischen Arbeit aller Stdbe der
AGKED essentiell verankert; das schiieBt ein, daf bisherige Erfahrungen ausgewer-
tet, der programmatische Dialog mit {iberseeischen Partnern intensiviert und die da-
fiir notigen Arbeitsstrukturen und personellen Kapazitdten langfristig abgesichert
bzw. neu geschaffen werden;

- soll der Anteil von Frauen in dkumenischen Gremien und Delegationen sowie in
den Entscheidungsstrukturen der AGKED erhoht und eine gleiche Beteiligung von
Frauen und Ménnern in diesen Gremien angestrebt werdgn.

Der Rat wi:r_d gebeten, der Synode alle zwei Jahre einen Bericht {iber den Stand der
Bemiihungen um Frauenforderung zu geben. '

Bad Krozingen, 10. November 1989

Der Préses der Synode
der Evangelischen Kirche in Deutschland
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